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Acerca de...

FABRE nace en 2003 bajo el
nombre de Fundacién Ana Bacardi
de Regojo, rindiendo homenaje a la
figura de una madre de familia que
dedicd su vida a la ayuda y servicio
a los demés. Su legado marcé lo que
serian los valores fundacionales de
una institucién cuyo punto de apoyo
es hoy la capacidad de |a familia para
mover el mundo hacia el desarrollo y
la justicia. Las sociedades de paises
en vias de desarrollo, aun viendo sus
recursos disminuidos, son mas cons-
cientes que los paises acomodados
del Norte, en muchas ocasiones, de
la importancia de estas estructuras y
de su verdadero potencial. Sabiendo
que cada pueblo tiene identidad Uni-
ca, que se nutre de una cultura tan-

ESTRATEGIA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y CIUDADANIA GLOBAL

to o mas rica que la nuestra, FABRE
trabaja para apoyar a aquellos que
se ven desprovistos de sus derechos
en la busqueda de la libertad y en
la persecucion de su ideal de felici-
dad. Por ello, y fundandonos sobre
una concepcion del desarrollo ba-
sada en el autoconocimiento y au-
todeterminacion de los individuos,
FABRE considera la educacién como
area prioritaria de intervencién. Ante
la necesidad de una educacién glo-
bal que plasme estos ideales, FABRE
lleva a cabo sus actividades en base
a los siguientes cinco componentes
educativos basicos para implemen-
tar la Educacién para el Desarrollo y
Ciudadania Global:

EI AUTOCONOCIMIENTO de la persona es el sustrato para
que la ciudadania posibilite el cambio. Sin un discernimiento pro-
fundo de motivaciones y prioridades es imposible tomar posicio-
nes adecuadas ante retos globales.

Los OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
como metodologia de trabajo. El conocimiento del mundo en to-
das sus dimensiones y su andlisis es el que nos debe llevar a la
indagacién. Los ODS presentan un orden éptimo para la relacién
entre disciplinas y el desarrollo del analisis critico y el tratamiento
de los derechos humanos.

EIl INTERCAMBIO como herramienta didactica. La comunica-
cion y la cooperacion Norte-Sur y Sur-Sur en eventos e iniciativas
es nuestra manera de afrontar la perpetuacién de brechas globales
en el dmbito educativo.

La PROACCION como modelo de desarrollo. Con la que las
comunidades seran capaces de prevenir problemas venideros em-
pleando todos los recursos a su disposicién para la creacion de una
sociedad pacifica y sostenible.

La FAMILIA es la principal escuela de competencias. La orien-
tacién y el apoyo familiar son capitales para generar el efecto mul-
tiplicador que la sociedad necesita en su proceso de crecimiento,
transformacién y desarrollo. La familia es la prueba piloto sobre la
que se construyen el resto de componentes que hemos descrito.
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Mapa general

Inspirdndose en el marco de la Agenda 2030 marcada por NN.UU. para la imple-
mentacion de politicas comunes, FABRE reconoce las siguientes problematicas globales
como especialmente determinantes a la hora de establecer los propésitos que la educa-
cién tiene de cara a la construccién y el desarrollo de la sociedad moderna:

Hay gran INCERTIDUMBRE ECONOMICA Y LA-
BORAL debido a la incapacidad de predecir el
futuro de una sociedad en constante cambio,
cuya estructura estéd basada en la innovacion.

Modernidad liquida
Zygmunt Bauman 2=

(2000)

La COMPLEJA RED DE ESTRUCTURAS DE PO-
DER de la sociedad moderna hace que, a
pesar de la mayor accesibilidad a la infor-
macidn, sea extremadamente dificil alcanzar
el consenso y la resolucién de problemas se
complique. La élite del poder
C. Wright Mills =2
(1956)
El RADICALISMO Y LAS BRECHAS entre pal'ses
e individuos ponen de manifiesto la falta de
tolerancia y un fenémeno paralelo a la revo-
lucidn de las comunicaciones basado en la
DESINFORMACION vy el peligro mediatico de

las fake news. El verdadero creyente ﬁ
Eric Hoffer 24

(1951) ‘

El acentuado éxodo rural y el crecimiento
demografico de las Ultimas décadas ha pro-
vocado una percepcién vital desconectada
de la naturaleza que revierte en la perpetua-
cién de los PROBLEMAS MEDIOAMBIENTALES
y la falta de respeto por el entorno que nos

da vida. La era del desarrollo sostenible ﬂ
Jeffrey Sachs = 2 &

(2014) .

Nuestra sociedad estd marcada por una pro-
funda CRISIS DE VALORES que prolifera entre
generaciones y paises. Las consecuencias
de la corrupcion, el relativismo y la medio-
cridad hacen dificil la cooperacién honesta

entre las diferentes partes de un conflicto.

La evolucién de la cooperacién ﬂ
Robert Axelrod 24

(1984) -

La era de la informacién
Manuel Castells 2=
(1998)

El PAPEL FUNDAMENTAL DE LA TECNOLOGIA,
no estad proporcionalmente integrado en el
curriculum educativo y la BRECHA DIGITAL
entre Norte y Sur acentla las desigualdades
entre individuos y paises en el acceso a una
educacién de calidad.

Inside Rebellion: The Politics of Insurgent Violence
Jeremy Weinstein = 2 &
(2006)

La proliferacién de CONFLICTOS ARMADOS Y
VIOLENCIA, tanto a nivel nacional como inter-
nacional es uno de los principales causantes
de la persistencia de problemas globales.

El segundo sexo
Simon de Beauvoir 2 &
(1949)

La DESIGUALDAD DE GENERO reside en mu-
chas comunidades como estilo de vida con-
formista y transmisién intergeneracional de
tratos injustos y violaciones de derechos hu-
manos.

Solo en la bolera
Robert Putham 2%
(1995)

El INDIVIDUALISMO y los estilos de vida basa-
dos en el CONSUMISMO son las causas mas
directas de la soledad y la marginacién, fe-
némenos que tienen efectos desoladores en
el progreso de la civilizacién.

La presentacion de la persona en la vida cotidiana
Ervin Goffman = &=

(1959) SR
La FALTA DE IDENTIDAD supranacional es una
constante en una sociedad que no acaba de
apostar por una ciudadania global, con fe-
ndémenos migratorios constantes y con esca-
sos medios de comunicacién que transmitan
una CULTURA DE CALIDAD Y OBJETIVIDAD.

FABRE
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PARTIMOS DEL
CONTEXTO

GLOBAL PARA
EL ANALISIS DE
PROBLEMAS Y
NECESIDADES
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>>>

DEFINIMOS LOS
PRINCIPALES
TERMINOS Y

METODOLO-
GIAS CON LAS
QUE TRABAJA
FABRE PARA
IMPLEMENTAR LA
ErDCG

Terrenos explorados

Para el disefio de programas de Ep-
DCG, partimos de los cinco componentes
educativos bésicos de FABRE anterior-
mente expresados: familia, proaccion, au-
toconocimiento, intercambio y los ODS.
Con estos insumos se disefia una metodo-
logia coherente para cada proyecto, que
sustente nuestra concepcién educativa de
que la educacion es un intercambio que
nace de la convivencia en familia. Vivir
junto a otras personas nos da auténtico
conocimiento de nosotros mismos y hace
posible que persigamos de manera activa
una serie de objetivos compartidos.

APRENDIZAJE SERVICIO (APS)

Béasico en nuestra EpDCG, éste pretende
alcanzar los objetivos didacticos a tra-
vés de proyectos de ayuda y convi-
vencia a la comunidad cercana al
discente. El foco en la accién
potencia las habilidades prac-

ticas (saber hacer).

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP)

Este es de gran ayuda para lograr obje-

tivos de dificil alcance (como los ODS)

y fomentar la indagacion del discen-

te. En un alumnado activo e inde-

pendiente, tiene el efecto de

potenciar las habilidades de
emprendimiento.

APRENDIZAJE POR PROYECTOS (APP)

Un curriculum dividido por asignaturas no
es suficiente para afrontar los retos de
la era contemporéanea. El APP permi-
te que el alumnado relacione con-
tenidos y encuentre nuevas vias
interdisciplinarias para com-

prender el mundo.

UNESCO (2014). Global Citizenshira Educa-
tion Preparing learners for the challenges of
the twenty-first century. Ver en link.

I

FABRE cree en una metodologia
flexible y unos contenidos sélidos y cui-
dadosamente seleccionados con el fin
de conseguir un curriculum coherente e
integrado. Por ello, la Fundacién imple-
menta diferentes metodologias y tipos de
programas interrelacionados para liderar
la innovacién educativa, tanto en educa-
cién formal como no formal, para alcanzar
los objetivos didacticos marcados.

ATENCION PLENA

La inclusion de actividades de este tipo
responde a la necesidad de los alumnos
de trabajar la concentracién y el au-
tocontrol, como herramientas para
llegar al conocimiento personal
necesario para posicionarse

ante problemas éticos.

TRABAJO COOPERATIVO

FABRE utiliza el trabajo cooperativo en
todas sus formaciones para fomentar la
convivencia y el intercambio de co-
nocimientos y experiencias, y asi
contribuir a la adquisicion de
competencias sociales y a la
cooperacion entre grupos.

INTEGRACION DE TICs

La tecnologia es la base del intercambio
y del aprendizaje en nuestra sociedad.
Es por ello que FABRE usa TICs y re-
des sociales para compartir ideas y
experiencias entre paises y para
sistematizar y dinamizar los

talleres impartidos.

AUTOCONOCIMIENTO

A raiz de la obra Integrar la vida, FABRE
fomenta el conocimiento personal con
el andlisis interdimensional de moti-
vaciones y decisiones. Con ello se
promueve la coherencia interior
y la busqueda de una mision

individual y social.

CHINCHILLA, N. et al. (2018). Integrar la
vida: liderar con éxito la trayectoria profesio-
nal y personal. Ver en link.

I


http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002277/227729e.pdf
https://www.amazon.es/Integrar-vida-trayectoria-profesional-personal/dp/8434427508
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Ll cdamino recornid,o

Programa Escuelas
Solidarias

2012

2016

Proyecto de formacién y proaccion
sobre ODS con financiacion publica

en Navarra y Castillay Ledn
2018
(®

®
2014

FABRE entra en la Comisién de
EpD de la CONGDE Navarra

(®)
&

NUMEROCS EN EPD

5.700 Estudiantes en talleres ODS

»>> La adaptabilidad a las necesidades de cada
centro y docente nos permite tener una gran
actividad en centros educativos.

48 Exposiciones y semindnios
>>> FABRE coopera con diferentes Universidades
como UNAV, UVa, IESE o UCJC.

3,9 % de fondos en Eph

>>> FABRE ha destinado un total de 105.010€ en
los dltimos 4 afos a Educacion para el Desa-
rrollo y Ciudadania Global.

12 Cafés soliddrios

»> Nuestros cafés solidarios entablan debates
estructurados entre voluntarios de FABRE so-
bre cuestiones de desarrollo.

3 CCAA. con EpDCG

>>> Navarra, Castilla y Ledn y Madrid son las Co-
munidades Auténomas en las que FABRE esta
presente actualmente.

4 Paises con EpDCG

»>> De la conviccién de que la EpDCG es nece-
saria en todos los paises, FABRE lidera pro-
yectos de EpDCG en Costa de Marfil, Bolivia,
Guatemala y Espafia.

(®)
&

FABRE Navarra forma parte
del equipo organizador de la
SAME

®
2017

=

Lanzamiento del

INICIATNVA #iDeas 2030

43 Docentes

»>> El profesorado guia el proceso de indagacién
e implementacién del alumnado para imple-
mentar la metodologia #iDeas2030

70 LCstudiantes con #Deas2030

> El alumnado analiza su entorno local en base
a los ODS, identifica problemas a resolver y
proyectos a llevar a cabo.

23 #Deds2030

>>> El alumnado implementa proyectos en base a
distintos ODS siguiendo tres fases: Instagram,
Twitter y YouTube.

4 Ltapas educativas

> Las #iDeas2030 han sido desarrolladas en in-
fantil, primaria, secundaria y en la etapa uni-
versitaria por distintos grupos de alumnos.

14 ODS implementados

>>> Las 23 #iDeas2030 ejecutadas han logrado
implementar 14 de los 17 ODS.

25 Centros

»> El alumnado de escuelas rurales en Guate-
mala y Bolivia, de escuelas en areas urbanas
marginales de Costa de Marfil y de centros
educativos publicos y concertados de Esparia
desarrolla e intercambia sus #iDeas2030.

programa >>>

#iDeas2030 en Espafia, Guate-
mala, Bolivia y Costa de Marfil

DESCRIBIMOS
QUE PROYECTOS
Y ACCIONES
HEMOS HECHO

HASTA AHORA
eNn EPDCG v
SUS RESULTADOS

7
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Punto de partidd

Nuestros proyectos de EpDCG buscan favorecer la construccion de una ciudada-
nia global, que sea primero consciente de los desafios de la Agenda 2030 para po-

der ser después motor del cambio universal,

inclusivo y transversal que promueven los

ODS. Estos dos resultados (conocimiento y accién) se superponen a cuatro de los cinco

componentes educativos basicos de FABRE
da para esta estrategia como se muestra a
continuacién, anadiendo dos dimensiones
en las que sucede el proceso: una interior
y otra exterior. /

- o> =
- o> o -
’ Uno de los continuos mas presentes en

, los marcos de educacién son los cuatro pila-
res de la educacién, descritos en el Informe
. Delors, referidos en la mayoria de los docu-
mentos marco descritos abajo. Como vemos
\ a continuacion, existe una relacion directa

educativos de FABRE.

\ entre los cuatro pilares y los componentes ’

/

>>>

ASENTAMOS
LAS BASES PARA
EL DISENO DE
PROGRAMAS

pe EPDCG

APRENDIR A P
CONOCER
RECOGIENDO

INDICACIONES
DEL MARCO

para establecer nuestro marco de parti-

CONOCIMIENTO ION
ACCIO

EkRIOR

APRENDER A
VIVIR CON LOS
DEMAS

APRENDER A
HACER

DOCUMENTOS MARCO

? Informe Delors (1996), cuyos cuatro pilares de
la educacién se superponen a los componentes edu-
cativos basicos seleccionados por FABRE.

? DeSeCo de la OCDE (2003) que selecciona
compencias en base a la identificacién de problemati-
cas globales de caracter econdémico y cultural.

? 2006/962/EC (2006) de la UE sobre las ocho
competencias clave para el aprendizaje permanente,
que establece el marco de referencia europeo.

? LOMCE (2013), basada en tres pilares de Delors
para agrupar los estdndares de aprendizaje de cada
una de las siete competencias clave del curriculum.

? Informes anuales de ODS del PNUD, del BM y
otros organismos y especialmente en temas de géne-
ro el Informe de ONU Mujeres sobre Género y A2030.

? Investigaciones y tesis doctorales en EpDCG
que FABRE apoya para reafirmar nuestro compromiso
con el &mbito académico universitario.

? A/RES/3/217 (1948), en la que la ONU aprobd
la Declaracién Universal de Derechos Humanos, docu-
mento que atraviesa nuestro tratamiento de los ODS.

? A/RES/41/128 (1986), con la Declaracion sobre
el derecho al desarrollo partimos del desarrollo como
derecho humano de la Tercera Generacion.

?A/RES/70/1 (2015) con la aprobacién de la

Agenda 2030. Nuestra actuacién se inscribe principal-
mente en las metas 4.7y 17.17.

? Estrategia de EpD (2007) de la AECID, cuya de-
finicion de EpD suscribimos como proceso educativo
constante para una sociedad global comprometida.

? Plan Director de la AECID, asi como los de las
coordinadoras de ONGD de Navarra, Castilla y Ledn,
Madrid y Galicia y otras directrices pertinentes.

?a 194 EX/Decision 18 en la que se validé la Es-
q

trategia de la UNESCO, especialmente en su objetivo

estratégico nimero 2 de ciudadania global.
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Para establecer los pasos a seguir partiremos de los objetivos didacticos. Las com-

petencias que priorizamos para el desarrollo de una sociedad sostenible deben ser el
nlcleo de nuestro disefio y por ello los presentamos en la categoria mas alta. A conti-
nuacioén, las metas fijan los resultados que FABRE espera alcanzar a corto plazo para la
promocién de dichas competencias. Por dltimo, las acciones se refieren a los pasos que
seguirad la Fundacién para alcanzar las metas mencionadas.

1

Reflexionar sobre practicas per-
sonales y posicionarse éticamente
ante conflictos internos y externos.

META:

Que todos los proyectos de EpDCG
de FABRE tengan una actividad de
autoconocimiento minimo.

ACCIONES:

Disefiar un taller con dindmicas de
autoconocimiento por cada etapa
educativa.

Integrar en nuestros materiales di-
dacticos el enfoque de autoconoci-
miento de manera transversal.

Intercambiar ideas y experiencias
y trabajar en equipo para la conse-
cuciéon de objetivos comunes.

META:

Participar activamente en 2 espa-
cios de intercambio al afio en cada
provincia con programas EpDCG.

ACCIONES:

Priorizar en el disefio de proyectos
que haya siempre una actividad de
intercambio por autonomia al afo.

Participar activamente en las Comi-
siones de EpDCG de las CONGD
de las diferentes autonomias.

2

Conocer las tematicas globales y
pensar criticamente para resolver
problemas.

META:

Aumentar el nUmero de beneficia-
rios de formacion en ODS al menos
una media de un 10% al ano.

ACCIONES:

Desarrollar un sistema de inscrip-
cion online para #iDeas2030 para
su difusion y expansion.

Definir EpDCG como actividad in-
dependiente y aumentar al 5% su
presupuesto anual.

Actuar en procesos de cambio en
la comunidad y aumentar su soste-
nibilidad implementando derechos.

META:

Que al menos un 5% de las
#iDeas2030 generen proyectos per-
durables y autbnomos.

ACCIONES:

Establecer los pasos a seguir para
favorecer el traspaso del liderazgo
de las ideas a la ciudadania.

Alcanzar la mediciéon de impacto
del 75% de las #iDeas2030 en las
comunidades de implementacion.

ESTRATEGIA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO Y CIUDADANIA GLOBAL FUNDACION

>>>

ESTABLECEMOS
LOS PASOS Y
EL SISTEMA DE
SEGUIMIENTO

NECESARIOS
PARA ALCANZAR
LOS OBJETIVOS
DE LOS PROXI-
MOS ANOS
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>>>

SELECCIONA-
MOS NUESTRA
METODOLOGIA Y

HERRAMIENTAS
DE EVALUA-
CION PARA
PROGRAMAS DE
ErDCG

Recogidd y evalu.acion

Entre los métodos més conocidos para la evaluacién de la EpDCG podemos encon-
trar la Evaluacién Segmentada, el Enfoque Criterial, la Sistematizacién de Experiencias,
la Teoria del Cambio, las Dimensiones de Andlisis de la EpD y el Mapeo de Alcances.
En base a todas ellas la guia del Proyecto Queirén propone 11 criterios de evaluacién,
que son sobre los que FABRE realiza sus herramientas de sistematizacion y recogida de
informacion a través de los siguientes indicadores, afiadiendo el crieteio de satisfaccién.

ELEMENTOS (METODOLOGIAS, 1

ACTIVIDADES, HERRAMIENTAS,

ETC.) EN EL PROYECTO QUE NO

SE HAYAN NOMBRADO ANTES
EN FABRE

COSTE UNITARIO DEL PROYEC-
TO (PRESUPUESTO TOTAL ENTRE
NUMERO DE BENEFICIARIOS)

PARTICIPACION EN ACTIVI-
DADES FORMATIVAS Y DE
PROACCION DE ENTRE TODOS

CUANTOS MATERIALES DE LOS
QUE SE HAN PRODUCIDO TIE-
NEN LIBRE ACCESO Y CUAL ES
LA PERCEPCION SOBRE LA CALI-
DAD DE ESOS MATERIALES

NUMERO DE OBSERVACIONES

POSIVIAS Y NEGATIVAS SE HAN

REGISTRADO POR PARTE DE LOS
BENEFICIARIOS

En cada proyecto, el responsable de
EpDCG del proyecto cumplimenta una fi-
cha de indicadores cuantitativa con es-
tos pardmetros, que también contiene una
seccion de observaciones justificando los
problemas encontrados en cada criterio,
casos de éxito y aspectos a mejorar. De
manera paralela, se realiza una encuesta a
los beneficiarios con una pregunta sobre
el grado de satisfacciéon o percepcion para
la evaluacion de la percepcién de los 10
criterios de evaluacién. Por Ultimo, los tes-
timonios graficos y productos didacti-

CUANTITATIVA

INTERNA

Ficha corv indicadores

NUMERO DE COMPONENTES
EDUCATIVOS BASICOS DE FA-
BRE EN LA FORMULACION DEL
PROYECTO

Numero pE #IDEAS2030
REALIZADAS

NUMERO DE ACTIVIDADES REA-
LIZADAS CON EXITO DE ENTRE
TODAS LAS FORMULADAS

BENEFICIARIOS QUE CONSIDE-
RAN QUE HAN INCORPORADO
NUEVOS HABITOS SOSTENIBLES
Y NUMERO DE PERSONAS AL-
CANZADAS EN PUBLICACIONES

CUANTAS DE LAS PERSONAS
INSCRITAS EN LOS CENTROS EN
LOS QUE SE IMPLEMENTA EL
PROYECTO SON BENEFICIARIOS
EN LA FORMULACION

cos resultantes de las actividades propor-
cionan otra herramienta cualitativa para la
evaluacién del proyecto. El contraste en-
tre estas cuatro fuentes da como resultado
una evaluacién rica, que se revisa para la
formulacién de nuevos programas asegu-
rando asi una cultura de evaluacion siste-
matizada dentro de la Fundacién. Dentro
de estas herramientas se pueden ver pre-
guntas especificas para analizar el grado
de cumplimiento de los objetivos y metas
de la presente estrategia.

Seccion de observaciones

EXTERNA

Encuestd a peneficiarios

— . .
Testimonios grdficos y 9
productos diddcticos
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#1Deas?2030

El programa Innovacién, Desarrollo
y Empoderamiento para un Aprendizaje
Significativo (#iDeas2030) es una meto-
dologia de EpDCG para promover la pro-

Comparte en
Instagram la
foto a un problema que
hayas localizado en tu
comunidad en base al
ODS seleccionado.

Comparte

la idea de

en Twitter

cémo solucionarlo
en menos de 140
caracteres.

FABRE

FUNDACION

liferacién de proyectos que favorezcan el
logro de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible con una ciudadania que lidere la
transformacion del mundo.

Comparte
en YouTube
tu grabacion

de cémo realizas la
actividad para resolver
el problema.

Autoconocimento

El método de conocimiento personal
que propone FABRE es mas que una me-
todologia. Estd inspirado en la teoria y las
herramientas para el liderazgo personal

CONTROLAR
Aprendo a reconocer mis satisfaccio-
nes y clasificar mis motivaciones en
intrinseca, extrinseca y trascendente.
’ -—
o \
CONOCER &=
Partimos de nuestras debilidades y
fortalezas. Nuestra identidad: carac-
ter, temperamento y personalidad.

,-s
P4
o

N

= -
INTEGRAR MI VIDA % a=
Encajo mis prioridades personales
con mi misién laboral y aprendo
sobre tipos de liderazgo.

o
CUIDAR MI AFECTIVIDAD
’ Analizo el nivel de mi autoestima, el
estado de mis relaciones y mi cémo
ejerzo mi fuerza de voluntad.

que propone el libro Integrar la vida. Para
ver el proceso completo puedes consultar
la totalidad del método aqui:

DESCUBRIR MI MISION

Formulo mi misién a nivel genérico y
la concreto en una misién especifica
de vida en lo personal y lo social.

o Ny

- -_— as

T - \
APRENDER
Identifico qué tipo de motivaciones y
satisfacciones son mas propicias para
corregir mis frustraciones.

V'

4

”

- Ny
& GESTIONAR MI TIEMPO

Adjudico tiempos de las tareas que
quiero y debo realizar en base a las
prioridades de mi mision.

- *ONCILIAR CON LA SOCIEDAD

Establezco mis posibilidades de accion
e influencia para contribuir a la socie-
dad y defino mi misién social.
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